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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2150103 ทกัษะชวีติและจติสาธารณะ
Life Skills and Public Conscious Mind

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.ทศัณา เกอืเสง้

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ทศัณา เกอืเสง้
2. อ.วทิติ บัวปรอท
3. ดร.ตายดูนิ อสุมาน

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [18-401] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ทศัณา เกอืเสง้ นิตศิาสตร์

2 การพัฒนาชมุชน

3 เคมี

4 ชวีวทิยา

5 จุลชวีวทิยา

6 [18-401] องัคาร 9:00 - 12:00 ดร.ตายดูนิ อสุมาน วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

7 วทิยาการคอมพวิเตอร์

8 การบัญชี

9 การบัญชี

10 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

12 อ.ทศัณา เกอืเสง้ นิตศิาสตร์

14 สัตวศาสตร์

16 [23-หอ้งประชมุ นังกา] พธุ 8:00 - 11:00 อ.วทิติ บัวปรอท ภาษามลายู

17 การพัฒนาชมุชน

18 [23-หอ้งประชมุ นังกา] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.ทศัณา เกอืเสง้ ภาษามลายู



19 สารสนเทศศาสตร์

20 นิตศิาสตร์

22 [18-301] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ทศัณา เกอืเสง้ รัฐประศาสนศาสตร์

23 ภาษาองักฤษ

24 ภาษาจนี

25 ภาษาไทย

26 รัฐประศาสนศาสตร์

27 เคมี

28 ฟิสกิส์

39 การประถมศกึษา

40 พลศกึษาและสุขศกึษา

41 [23-หอ้งประชมุ นังกา] ศุกร ์13:00 - 16:00 อ.ทศัณา เกอืเสง้ สังคมศกึษา

42 วทิยาศาสตรท์วัไป

43 การออกแบบศลิปกรรม

44 รัฐประศาสนศาสตร์

45 ภาษาไทย

46 ภาษาองักฤษ

47 การศกึษาปฐมวัย

48 การศกึษาปฐมวัย

49 อ.ทศัณา เกอืเสง้ การบัญชี

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 1. แนะนําเนือหารายวชิาและแหล่งเรยีนรู ้
2. ขอ้ตกลงเบอืงตน้ในการศกึษา
3.ความรูพ้นืฐานเกยีวกบัทกัษะชวีติ

3 3 -

2 ทกัษะการคดิ 3 3 -

3 ทกัษะการคดิ (ต่อ) 3 3 -

4 ทกัษะการตัดสนิใจ 3 3 -

5 ทกัษะการคดิสรา้งสรรค์ 3 3 -

6 ทกัษะการคดิสรา้งสรรค ์(ต่อ) 3 3 -

7 การคดิเชงิบวก 3 3 -



8 ความฉลาดทางอารมณ์ 3 3 -

9 ความฉลาดทางอารมณ์ (ต่อ) 3 3 -

10 สอบกลางภาค

11 มนุษยสัมพันธ์ 3 3 -

12 บคุลกิภาพ 3 3 -

13 มารยาททางสังคม 3 3 -

14 การเจรจาต่อรองในชวีติประจําวัน 3 3 -

15 การบรหิารตนเองและการบรหิารความเครยีด 3 3 -

16 จติสาธารณะ 3 3 -

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

นักศกึษาสามารถคดิวเิคราะหแ์ละเขา้ใจในประเด็นทมีอบหมายได ้

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

-กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้ก
ศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยีน
ใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไปต
ามระเบยีบของมหาวทิยาลัย

 -

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

-กจิกรรมกระบวนการกลุ่มเสรมิสรา้งใหนั้กศกึ
ษามวีนัิยในการเรยีน ตรงต่อเวลา ซอืสัตย ์ข
ยนั อดทนและสูง้าน

 -

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

-กจิกรรมกระบวนการกลุ่มเสรมิสรา้งใหนั้กศกึ
ษาเคารพสทิธ ิและรับฟังความคดิเห็นของผู ้
อนื และคุณค่าความเป็นมนุษย์

 -

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสาํนกึสาธารณะ

- กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน์เสรมิสรา้งจติสาธ
ารณะ

 -

5. รกัและภูมใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม สงิแวด
ลอ้ม และภูมปิัญญาทอ้งถนิ

-มกีารจัดกจิกรรมเพอืส่งเสรมิการสรา้งจติสํา
นึกในการ อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม
และภูมปัิญญาทอ้งถนิ

 -

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

ใชก้ารสอนตามรปูแบบตามเนือหาสาระ ไดแ้
ก ่บรรยาย อภปิราย การทบทวน การฝึกปฏบิั
ต ิและเทคนิคการสอนอนืๆ ทเีนน้ผูเ้รยีนเป็น
สําคัญ

 -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

การคน้ควา้ดว้ยตนเอง และนําเสนอรายงาน  -

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก กระบวนการกลุ่มและการอภปิรายกลุ่ม  -



ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

การเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิ เพอืส่งเสรมิกา
รคดิอยา่งมวีจิารณญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเ
หตุผล และคดิเชงิบรูณาการในประเด็นทกัษะ
ในชวีติประจําวัน โดยจัดใหม้กีจิกรรมในรปูแบ
บต่างๆ เชน่ การอภปิรายกลุ่ม การคดิวเิคราะ
หห์รอืแกปั้ญหาในสถานการณ์ทเีกดิขนึในชวีิ
ตประจําวัน กจิกรรมการแกปั้ญหา และกจิกรร
มวเิคราะหจ์ากการมองต่างมมุ

 -

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งปร
ะโยชนต์อ่ตนเองและสงัคมได้

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคนิ
คการระดมสมองทสี่งเสรมิทกัษะความคดิรเิริ
มสรา้งสรรค ์เชน่ การศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูจาก
แหล่งเรยีนรูแ้บต่างๆ การใชส้อืเทคโนโลยแีล
ะนํามาเป็นแนวทางพนืฐานในการคดิรเิรมิสรา้
สรรคใ์นประเด็นทศีกึษาคน้ควา้

 -

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทใีชก้ระบวนการ
กลุ่ม เพอืเสรมิสรา้งการเรยีนรูท้กัษะความสัม
พันธก์ารทํางานรว่มกบัผูอ้นืในบทบาทของผู ้
นําและผูต้าม

 -

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทใีชก้ระบวนการ
กลุ่ม เพอืเสรมิสรา้งความรับผดิชอบต่อบทบา
ทหนา้ทขีองตนเอง ผูอ้นื และต่อสังคม

 -

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ดีใีนสงั
คมพหวุฒันธรรม

การเรยีนการสอนทเีนน้การปฏสิัมพันธร์ะหวา่
งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และผูเ้รยี
นกบัสังคม

 -

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในรปูแบบต่างๆ 
โดยใหผู้เ้รยีนมกีารใชภ้าษาเพอืการสอืสารใน
การตดิต่อสอืสารระดับบคุคลและกลุ่มคน

 -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

1. ฝึกใหนั้กศกึษาใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใ
นการสบืคน้ขอ้มลูเอกสารงานในประเด็นทศีกึ
ษาคน้ควา้
2. มอบหมายใหนั้กศกึษาทํารายงานโดยใชโ้
ปรแกรมคอมพวิเตอร์

 -

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวิ
เคราะหต์วัเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลู
ไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกป้ั
ญหาและการตดัสนิใจในชวีติประจําวนั

การคน้ควา้ดว้ยตนเองและการนําเสนอรายงา
นในประเด็นปัญหาหรอืเหตุการณ์ทเีกดิขนึใน
ชวีติประจําวัน และใชท้กัษะทไีดเ้รยีนรูม้าใชเ้
ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและการตัดสนิใจ

 -

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

มอบหมายประเด็นใหนั้กศกึษาคน้ควา้โดยใชเ้
ทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลูและ
แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง

 -

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

-

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 186

6 186

12 213

16 197

18 166

22 179

41 186

49 98

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 186

6 185

12 213

16 197

18 166

22 178

41 186

49 98

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

6 1

22 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 3 2 22 12 103 55 46 25 10 5 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 6 0 0 0 0 6 3 74 40 86 46 10 5 6 3 3 2 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 12 0 0 0 0 3 1 104 49 94 44 2 1 0 0 10 5 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 16 0 0 3 2 35 18 99 50 37 19 11 6 4 2 8 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 18 0 0 0 0 16 10 112 67 34 20 2 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 22 0 0 1 1 15 8 114 64 43 24 1 1 0 0 4 2 0 0 1 1 0 0



กลุ่ม 41 0 0 1 1 46 25 94 51 30 16 3 2 0 0 12 6 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 49 0 0 0 0 15 15 53 54 23 23 1 1 2 2 4 4 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

-

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

จัดประชมุยอ่ยอาจารยผ์ูส้อนในรายวชิา มกีารทวนสอบคะแนนกลางภาคของทกุกลุ่ม และทวนสอบขอ้สอบกลาง
ภาคและปลายภาค เพอืใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัทกุกลุ่มเรยีน

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

- -

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

- -

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

6 ปรับปรงุการสอนอกีนิดคะ
อยากใหส้อนในหนังสอืมากกวา่
อยากใหอ้าจารยช์ว่ยลดงานใหก้บันักศกึษาดว้ย เพราะหนูคดิวา่ วชิานีไมจํ่าเป็นตอ้งสังงานเยอะเกนิไป มนัเป็นแคว้ชิาเลอืกบังคับเทา่นััน อย
ากใหอ้าจารยเ์นน้หนักในการสอนมากกวา่การใหง้านเยอะกบันักศกึษา เพราะถา้หากวา่ถงึแมอ้าจารยจ์ะสังใหนั้กศกึษาทํางานเยอะขนาดนี นั
กศกึษากไ็มค่่อยไดค้วามรูม้ากเทา่ไหรห่รอกค่ะ



12 สอนดแีละยงัใหแ้งค่ดิดีๆ ตลอดเวลา
สนุกและตนืเตน้ทกุครังทเีรยีนวชิานี อาจารยส์อนไดด้มีาก แต่ขอ้สอบส่วนมากจะวเิคราะหเ์กอืบทกุขอ้ ทําใหส้ับสนนิดหน่อยค่ะ
ขอบคุณคะอาจารย์
อ.สอนดคี่ะ
สอนไดด้คี่ะ
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะอยากใหอ้าจารยส์อนอกี
อ.เป็นคนทสีอนด ีตรงต่อเวลา เขา้กบันักศกึษาไดด้ดีว้ย
เรยีนสนุกเขา้ใจงา่ยค่ะ
อ.เวลาสอนกบัคําพดูจรงิเสมอเครง่มาก บางทกีทํ็าตัวไมถ่กูรูส้กึกลัวๆ แต่ในบา้งครังกส็นุกเหมอืนกนัถงึแมใ้นหอ้งจะมนัีกศกึษาเยอะมากกต็า
ม อ.กเ็อาอยู ่เกง่มากๆคะอ.
เรยีนแลว้มคีวามสุขสนุกสนานค่ะชอบอาจารยท์สีุดค่ะ
สอนดมีากเลยคับ
อาจารย ์สวยน่ารักครับ
มกีารเอาใจใส่นักศกึษาและใหค้วามสําคัญเนน้ไปทสีรา้งความสัมพันธทดีี
_̂%
อาจารยเ์ครง่มากเกนิค่ะ
จากการทผีมเรยีนมาใดค้วามรูม้ากทสีุด
อาจารยค์วรลดอารมณ์ในการสอน
ความสุขทใีหก้บัผูอ้นื พงึรูว้าา่มนัสุขยงิกวา่ใหต้ัวเอง....จติอาสา
ชอบแนวการสอนของอาจารยทํ์าใหนั้กศกึษามคีวามกลา้แสดงออก
ไมช่อบเวลาอาจารยซ์ุม่ออกหนา้ชนั
อ.สอนสนุกเขา้ใจงา่ย มกีจิกรรมใหต้นืเตน้ในเวลาเรยีนอยูเ่สมอแต่บางครังอ.เข็มงวดเกนิไปทําใหรู้ส้กึวา่กดดันตัวเองในเวลาเรยีน
อ.สอนดมีาก เขา้กบันักศกึษาไดด้ ีเป็นคนสนุกสนาน
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ
อ.สอนดคี่ะเขา้ใจงา่ย
ขอบคุณอาจารยค์รับ
ขอบคุณอาจารยค์ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจดี
สอนไดด้มีาก มคีวามตนืเตน้ตลอดระยะเวลาเรยีนค่ะ
ขอบคุณครับอาจารย
อาจารยส์อนดมีากค่ะ เขา้ใจงา่ย ถงึแมว้า่อาจารยจ์ะเครง่ไปบา้ง แต่อาจารยก์มํ็าเพอืทจีะใหนั้กศกึษาทกุคนเปนคนทมีคีวามรับผดิชอบและเป็
นคนทตีรงต่อเวลา ชอบเวลาทอีาจารยส์อนมากค่ะ ขอบคุณค่ะ

16 ขอบคุณค่ะ
ชอบการสอนของอาจารยม์ากครับ แต่ขอฝากถงึพ ีTA ขอความยตุธิรรมในการเช็คชอืและตรวจงานดว้ยน่ะครับ มบีางวันท ีผมไป แลว้อาจาร
ยเ์ช็คขาด
บางครังกฟั็งอาจารยพ์ดูไมค่่อยเขา้ใจ เพราะบางครังอาจารยก์พ็ดูไมเ่กยีวกบัเนือหาทเีรยีนสักเทา่ไหร ่สอนไมค่่อยเขา้ใจ แต่อาจารยก์ส็อนส
นุกด ีมอีารมณ์ขันดี
อยากใหอ้าจารยท์เีอเช็คงานใหล้ะเอยีดกวา่นีค่ะ และแจง้นักศกึษาใหช้ดัเจน
อยากใหอ้าจารยส์อนชา้นิดนึง
อ.เป็นคนตรงต่อเวลา เรยีบรอ้ย สุภาพ มกีารสอดแทรกคุณธรรมเสมอ มกีารทวนเนือหาทนัีกศกึษาไมเ่ขา้ใจ มกีารนําสอืททีนัสมยัและน่าสนใ
จในการประกอบการสอน
อาจารยใ์จดคีะ สอนเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนเขา้ใจมากค่ะ หนูชอบอาจารยม์ากค่ะ ขอใหอ้าจารยส์อนดแีบบนีตลอดไปนะค่ะ หนูเป็นกําลังใจใหน้ะค่ะ ขอใหอ้าจารยส์ุขภาพแ
ข็งแรงนะค่ะ� ขอบคุณอาจารยม์ากนะค่ะ� หนูคนนึงทเีป็นแฟนคลับอาจารย ์สู ้ๆ ในการทํางานนะค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนตรงต่อเวลามากค่ะ เรยีนกบัอาจารยแ์ลว้สนุกเพราะหลังเรยีนอาจารยจ์ะเปิดคลปิทสีอดคลอ้งกบัเรอืงเรยีนใหดู้

18 ขอเสนอดา้นอาจารยผ์ูช้ว่ย อยากใหพ้ดูกบันักศกึษาโดยใชคํ้าพดูอยา่งไพเราะหน่อยครับ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ แต่อยากใหพ้ผีูช้ว่ยอาจารย ์ใชน้ ้าํเสยีงและสหีนา้ทเีหมาะสมมากกวา่นีคะ
เรยีนเพลดิเพลนิหอ้งเรยีนแอรเ์ย็นสบายค่ะ
อ.สอนดมีากค่ะ แต่พTีAควรไปปรับปรงุเรอืงพฤตกิรรมต่อนักศกึษาดว้ยน่ะคะ อยา่ทําหนา้ใส่มากเกนิไป พดูเพราะกบันักศกึษาทเีป็นผูห้ญงิให ้
เหมอืนกบัพดูกบันักศกึษาผูช้ายดว้ยค่ะ เทอมหนา้หวังวา่จะปรับตัวเองดกีวา่นีน่ะคะ ฝากดว้ยค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจ สนุก แต่หนูขอตผิูช้ว่ยอาจารยห์น่อยนะคะ คอื บางทพีเีขา้เหวยีงไมม่เีหตุผล ด่าไมม่เีหตุผล และพอส่งงานแลว้ไมม่คีวาม
รับผดิชอบทงัทสี่งงานแลว้แต่ชอ่งคะแนนไมม่ ีพอถามบอกวา่ไมรู่ ้
ลดจํานวนงานในชว่งกอ่นสอบปลายภาคค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจค่ะ สนุกสนาน
สําหรับอาจารยแ์ลว้ อ.สอนไดด้มีากและทวัถงึ เขา้ใจงา่ย มกีจิกรรมตลอดเวลา แต่อยากตผิูช้ว่ยนิดนึงค่ะ ทชีอืพอีมีหนูรูส้กึวา่เขาดุมากเกนิไ
ป ดุแบบไมม่เีหตุผล เพอืนๆเคยโดนหลายคนแลว้ ต่อหนา้อาจารยทํ์าเป็นใจดใีสใส หลับหลังยงักบัคนทะเลาะกบัแฟน ถา้อาจารยไ์มเ่ชอืลอ
งไปถามในหอ้งดูนะค่ะวา่จรงิไหม ขอบคุณค่ะ
อาจารยส์อนสนุกมากค่ะเรยีนรูเ้รอืงเขา้ใจงา่ย ไมง่ว่งมคีวามกระตอืรอืรน้ตลอดเวลา ชอบการสอน ของอาจารยม์าก แค่ทคีวรไปปรับปรงุเป็น
อยา่งมากคอืพทีเีอค่ะ บางครังตอนเช็ดชอืพทีเีอกม็ทํีาหนา้ใส่นักศกึษาซงึมนัไมค่วรค่ะ ถามดีๆ กค็วรตอบมาดไีมใ่ชไ่มพ่อใจแลว้ กทํ็าหนา้ใส่ 
บางวันกเ็ป็นบางวันกไ็มเ่ป็นไมเ่ขา้ใจอารมณ์จรงิๆค่ะไมค่วรแสดงสหีนา้ไมพ่อใจหรอืทําหนา้ใส่อยา่งนีน่ะค่ะพทีเีอมนัดูขัดตาและนักศกึษาเอง
กไ็มช่อบ ฝากถงึพทีเีอดว้ยน่ะปรับปรงุด่วนๆค่ะ



ผมชอบวธิกีารสอนของอาจารยม์ากครับ ทําใหอ้ยากเรยีนทกุคาบทเีขา้เรยีน
ีพทีเีอ ยมิสะนิดกไ็ดค้่ะ บา้งททํีาหนา้บงึใส่นักศกึษาค่ะ
อ.สอนไดเ้ขา้ใจและอ.กน่็ารัก แต่อยากใหอ้.ไมต่อ้งซเีรยีสกบัการแต่งกาย อยากใหเ้นน้สบายๆครับ
อาจารยจ์ะมคีวามเขา้ใจเกยีวกบันักศกึษา เวลาอาจารยย์กตัวอยา่งอาจารยจ์ะสอง่ทอียูร่อบๆตัวนักศกึษาทําใหนั้กศกึษาสามารถเขา้ใจไดง้า่ย
ขนึ ขอบคูณค่ะ.
อาจายส์อนด ีไมน่่าเบอืค่ะ
อาจารยส์อนสนุก เขา้ใจ มคีวามสุขกบัการเรยีนตลอดเวลาและมคีวามรูส้กึอยากจะเขา้เรยีนวชิานีทกุสัปดาห ์แต่มกัจะมปัีญหาเกยีวกบัโปรเจ
กเตอรแ์ละไมคบ์า้ง ซงึอยากใหปัรับปรงุในส่วนนีค่ะ
เรยีนสนุกคา้โดยส่วนตัวอาจารยเ์ป็นคนสนุกสนาน
อาจารยส์อนดมีาก เขา้ใจ สนุกสนาน แต่ไมค่่อยชอบพอีมิ เพราะเขาไมค่่อยพดูดกีบันักศกึษาเทา่ไหร�่
ขอ้ความนีอยากใหไ้ปถงึผูช้ว่ย อาจารย ์วา่อยา่เยอะน่ะครับ รูจั้กใหโ้อกาศนักศกึษาบา้งเวลานักศกึษาจะส่งงานอะไร ไมใ่ชว่า่ตามใจเขาทกุอย่
าง(ส่งกต็รงเวลาแลว้แต่นางไมรั่บครับ) ขอโทษดว้ยครับอาจารย ์อยากใหอ้าจารยป์รับทศันคตหิน่อยครับ เด็กบา้งคนจะส่งงานพดูจากไ็มไ่ว ้
หนา้นักศกึษา เรยีนวชิานี สนุกครับมแีต่ผูช้ว่ยนีครับทขีาดความสุขเวลาเรยีน เวลาเรยีนกเ็ดนิไปเดนิมานักศกึษาไมม่สีมาธ ิแลว้กเ็วลาเช็ดชื
ออกีอยา่ง (ไมไ่วค้รับ) นีเวลาเรยีนจะทําอะไรกไ็มไ่ดส้ักอยา่งค่อยแต่จอ้งเอาผดินักศกึษาขออภัย ณ.โอกาศนีดว้ยครับ
สนุกสนานเพลดิเพลนิกบัการเรยีน
อาจารยส์อนเขา้ใจ ละเอยีดสนุกสนาน
สนุกมากทเีรยีนกบัอาจารย ์ไมเ่ครยีด
อาจารยส์อนเขา้ใจ สนใจนักศกึษาทกุคน การแต่งกายนักศกึษาตอ้งเรยีบรอ้ย แต่พทีเีอ เรอืงมากจุกจกิ
เพลนิเพลนิ สนุกสนานมากค่ะ วชิานี อาจารยเ์ป็นคนตลก
จอโปรเจคเตอรใ์นหอ้งเรยีนไมม่คีุณภาพ ทําไหม้องเห็นไดไ้มช่ดั อยากไหเ้ปลยีนจอใหม ่และอ.ผูช้ว่ยชอบทําหนา้ไมด่ใีส่นักศกึษา บางทกีม็
องแรงทําไหน้ศ.ไมค่่อยชอบในบคุลกิภาพแบบนีค่ะ
ไมช่อบพทีเีอ ชอบวา่า โดยไมม่เีหตุผล ชอบทําหนา้บงึใส่ นักศกึษา

22 อยากใหส้อนสไตลน์ี ไมเ่ครยีดจนเกนิไป มคีวามตนืเตน้ทกุครังเวลาเรยีน มคีวามเด็ดขาด สอนแลว้สามารถเขา้ใจไดง้า่ย มบีคุลกิทดี ีมคีวา
มชอบเป็นอยา่งมาก
อจ.ใจด ีรับฟังทกุเหตุผลของนศ.เรยีนแลว้สนุกเรยีนแบบไมต่อ้งเครยีด อยากเรยีนกบัอจ.อกีหลายๆครัง
อาจารยส์อนสนุกมาก เขา้ใจไดง้า่ยขนึ ขอบคุณน่ะค่ะ อาจารย์
ชอบมากเวลาเรยีนกบัอาจารย ์เรยีนแลว้มคีวามสุขพรอ้มกบัความตนืเตน้
อาจารยใ์จด ีกนัเอง สอนเขา้ใจค่ะ ปลมืค่ะ
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมากค่ะ และมคีวามเป็นระเบยีบ อยากใหส้อนสไตลน์ีในรุน่ต่อไปค่ะ

41 อาจารยส์อนเร็ว แต่อาจารยก์ส็อนใหเ้ขา้ใจเนือหาไดด้ ีมกีารเปิดโอกาศใหนั้กศกึษาไดร้ว่มกจิกรรมอยา่งสนุกสนาน
เรยีนสนุกมาก
อาจารยส์อนดเีขา้ใจงา่ย แต่รายวชิาทอีาจารยส์อนมนัตรงกบัชว่งบา่ยของวันศุกร ์ซงึนักศ฿กษาชายตอ้งไปละหมาดวันศุกรก์อ่น ผมไมท่ราบ
วา่อาจารยร์ูร้ป่ึาววา่การละหมาดวันศุกรข์องผูช้ายมนัต่างจากการละหมาดของวันอนืๆทวัไป เพราะการละหมาดแต่ละทมีนัเสร็จไมพ่รอ้มกนั เ
พราะบางทอีา่นกฏุบะฮย์าว จงึทําใหม้าเรยีนสาย แต่อาจารยใ์หส้ายแค่ 15 นาท ีบางทนัีกศกึษาเสร็จไมท่นัอาจารยก์ล็็อคหอ้งไมใ่หเ้ขา้ และเ
ช็คขาดใหนั้กศกึษา กรคุวามกรณุาใหอ้าจารยเ์ขา้ใจตรงนี ขอบคุณครับ
อาจารยต์รงต่อเวลามากค่ะ นําสอืทน่ีาสนใจมาปรับใชก้บัเนือหาไดอ้ยา่งเหมาะสมค่ะ
อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ มคีวามสุขมากเวลาเรยีนคลาสของอาจารย ์อยากใหอ้าจารยไ์ปสอนวชิา วทิยาการแหง่ความสุขมากค่ะ
-
อาจารยส์อนสนุกมากกก ไมง่ว่งเลยเวลาเรยีนกบัอาจารยท์า่นนี ใหข้อ้คดิและคตติ่างๆทใีชไ้ดจ้รงิในชวีติประจําวัน
อาจารยส์อนสนุก แทรกขอ้คดิในการสอนตลอดทําใหรู้จั้กการใชช้วีติในสังคมทแีตกต่าวงและรับฟังเหตุผลของนักศกึษา
ในการสอนอยากใหอ้าจารยเ์สรมิขอ้คดิ
สอนด ีเป็นกนัเอง และตลก
มคีวามสุขทกุครังทเีรยีน
อาจารยต์ังใจสอนมากค่ะ อาจารยต์รงต่อเวลามากค่ะ
สอนด ีและไมด่มีาก
-
-อาจารยค์วรพดูภาษาไทยใหช้ดัถอ้ยชดัคํา ร ล -พทีเีอควรมมีนุษยสัมพันธท์ดีมีากกวา่นี รับฟังความคดิเห็นของผูเ้รยีน ใหเ้กยีรตผิูอ้นื ใชคํ้า
พดูทไีมทํ่ารา้ยจติใจผูอ้นื
อาจารยส์อนตรงตามเนือหาบทเรยีนครบถว้นแต่อยากใหม้กีจิกรมแทรกภายในคาบเรยีนมากขนึเนน้ปฏบิัตเิยอะๆจะไดนํ้าความรูท้เีรยีนมาไปใ
ชไ้ดจ้รงิ
อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ อยากเรยีนอกี
อาจารยส์อนไดด้มีากๆๆๆ คะ การสอนของอาจารยม์กัยกตัวอยา่งในชวีติประจําวัน เรยีนสนุก เพลดิเพลนิ ���
สอนสนุกมากๆๆ ตนืเตน้ด ีอาจารยส์วยมาก555555
อาจารยส์อนสนุนมาก และฟังเหตุผลของนักศกึษาอกีดว้ยค่ะ ขอบคุณค่ะ

49 อ.ไดใ้นทกัษะในหลายๆเรอืง เชน่ควรรับมอือยา่งไรเมอืตอ้งเจอเหตุการสะเทอืนใจ
-
ชอบอาจารยท์สีามารถเเนะนําสงิทดีเีเละเป็นประโยชน์เเละเเทรกคุณธรรมจรยิธรรมในการสอนตลอดเวลาทําใหนั้กศกึษาสามารถนําไปใชใ้น
ชวีติประจําวันได ้
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
อาจารยน่์ารักมากค่ะ ขอบคุณอาจารยท์ใีหค้วามรูค้่ะ
อาจารยส์อนไดด้มีากคะ เขา้ใจงา่ยเรยีนแลว้ไมเ่ครยีด



-
อาจารยส์อนสนุก เขา้ใจงา่ย แต่เป็นวชิาทเีนือหาคลา้ยๆกนั ยากต่อการจํา จงึทําขอ้สอบไมค่่อยได ้
-
อาจารยส์อนสนุกมาก เขา้ใจงา่ย สามารถนํามาใชใ้นการดําเนินชวีติประจําวัน
ขอบคุณอาจารยน์ะคะ อาจารยส์อนเกง่ ไมง่ว่งเลยทงัๆทเีวลาทอีาจารยเ์ป็นเวลาททีงังว่ง ทงัหวิ รักและเคารพ
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจและสามารถนํามาประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวัน
สามารถนําวชิานีไปใชใ้นชวีติประจําวันได ้
ขอบคุณอาจารยม์ากๆนะค่ะ รูส้กึมคีวามสุขและผอ่นคลายมากในเวลาเรยีน ถา้มโีอกาสไดเ้รยีนกบัอาจารยอ์กีกจ็ะด ี(รายวชิาอนืทอีาจารยส์อ
นนะค่ะ)
สนุกและไดค้วามรู ้เรยีนแลว้มคีวามสุข
-
ใจด ีเป็นกนัเอง สอนสนุกมากคะขนาดเวลาเรยีนเป็นชว่งเย็นกไ็มง่ว่ง
..
เป็นผูส้อนทดี ีเขา้ใจนักศกึษา
อ.สอนเขา้ใจในเนือหางา่ย
-
-
I'm so proud to learn this course with you.
-
อาจารยส์อนสนุก เป็นวชิาทใีชไ้ดจ้รงิในการดํารงชวีติ
เรยีนสนุก นักเรยีนมคีวามสุข ใหเ้ต็มรอ้ยเลย ทสํีาคัญอาจารยส์วย
-
ขอบคุณอาจารยม์ากค่ะ สามารถนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจําวันได ้
สอนเขา้ใจงา่ย ไมซ่ับซอ้น
อาจารยส์อนสนุก ฮาทกุครัง อาจารยน่์ารัก สอนเขา้ใจงา่ย
-
อาจารยสือนสนุกค่ะ สามารถนําความรูท้ไีดรั้บมาประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวันไดจ้รงิค่ะ
-
อาจารยส์อนไดด้มีากคะ สอนเขา้ใจงา่ยเรยีนแลว้ไมเ่ครยีด
ชอบเเนวการสอนค่ะ..อาจารยจะเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมตลอดเชน่..เวลาโกรธอยา่โพสลงเฟสเพราะจะทําใหเ้ราดูเเยไ่มด่ใีนสายตาคนอนืเเ
ละกระทบต่อตัวเรา..เเละอกิมามายทกัษะชวีติสามารถนํามาใชป้ระโยชน์ในการคดิมากมายจรงิๆเชน่เวลาอกหกั..อยา่โทษตัวเองไมด่เีเต่จงเป
ลยีนความคดิวา่มนัคอืโอกาศทจีะทําใหเ้ราเจอสงิทดีกีวา่..ขอบคุณมากๆค่ะ..กําลังหาวชิาทจีะลงเลอืกเรยีนกบัอาจารยค์่ะชอบๆ
สอนกนัเองมากคะ เขา้ใจงา่ย ไมเ่ครยีดดว้ยคะ
อ.สอนสนุก เวลาเรยีนแลว้ไมเ่ครยีด มกีจิรรมใหร้ว่มดว้ยเสมอ
สอนดมีากครับ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.209 0.621 4.092 0.684

6 4.114 0.728 4.05 0.76

12 4.259 0.754 4.163 0.802

16 4.115 0.758 4.01 0.798

18 4.178 0.624 4.118 0.7

22 4.286 0.754 4.212 0.751

41 4.193 0.724 4.096 0.788

49 4.365 0.627 4.383 0.622

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

เทอมการศกึษาภาคต่อไปจะพยายามลดงานใหน้อ้ยลง พยายามปรับการสอนในเนือหาทมีคีวามซับซอ้นใหช้า้ลง
และพยายามทอดแทรกกจิกรรมในชนัเรยีนใหห้ลากหลายมากยงิขนึ 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื



-

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

-

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

- -

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

-

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ปรับปรงุเอกสารประกอบการเรยีนการสอนใหม้คีวามสมบรูณ์แ
ละทนัสมยัต่อสถานการณ์มากยงิขนึ เพอืเป็นแหล่งเรยีนรูเ้พมิ
เพมิใหก้บันักศกึษาทงัในชนัเรยีนและนอกชนัเรยีน

เปิดเทอมการศกึษา 2-2560 1. อ.ทศัณา เกอืเสง้
2. อ.วทิติ บัวปรอท
3. ดร.ตายดูนิ อสุมาน

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

-

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.ทศัณา เกอืเสง้ ลงชอื วันทรีายงาน : 3 ธ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.วไิลวรรณ วไิลรัตน์ ลงชอื วันทรีายงาน : 5 ธ.ค. 2560
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